
江苏食品药品职业技术学院 

会计类专业岗位能力需求调查问卷
您好！为进一步提高我院办学质量，及时了解社会各界对高素质技能型会计人才需求的信息，我们组织了本次问卷调查。调查结果只对数据作整体统计分析，您的回答我们将严格保密。感谢您百忙之中配合我们的调查！

一、企业基本信息
1、贵企业名称是（请加盖企业公章） ：                                                   

2、贵单位性质    

□国有企业    □行政事业单位      □民营企业      □个体企业    □外资企业     □合资企业     
□其他（请注明）______________ 

3、贵企业所属行业领域    

□农、林、牧、渔业   □建筑安装业   □房地产业    □生产制造业    □交通运输业  □金融保险业    
□服务业  □批发、零售业  □其他（请注明）______________
4、目前贵企业职工人数   

□50人以下  □50—100  □101—500  □501—1000  □1000以上

5、贵企业的经营规模（年产值）  

□50万元以下   □50-99万元   □100-500万元   □500万元以上

6、贵企业现有会计人员数量   

□3人以下    □3-10人     □10人以上   

7、贵企业设置的会计岗位包括【可多选】   

□出纳    □往来核算岗位   □会计核算岗位    □成本核算岗位   □财务分析岗位   □财务管理岗位

8、贵企业是否已实现会计电算化    □是      □否

9、如贵企业已实现电算化，请注明使用的电算化软件名称：                          ，并勾选启用的模块：□总账系统  □应收应付款管理系统  □工资管理系统 □固定资产管理系统 □供应链（购销存）系统  □UFO电子报表系统   □财务分析系统  □其他（请注明                                 ）

二、企业会计人才需求调查
9、贵企业招聘会计人员一般采取的招聘方式 【可多选】    

□人才市场      □校园招聘会        □网络媒体     □由朋友亲戚推荐

10、贵公司招聘时主要考虑的因素【可多选】

□毕业学校      □专业技术水平      □学习成绩     □社会实践经验      □职业资格证书     
□外语水平      □计算机水平        □性格、特长
11、贵单位适合应届会计类高职大专毕业生的就业岗位【可多选】

□出纳    □会计助理        □财务管理   □内部审计   □仓库管理   □统计   

(税务会计  □代理记账服务   □预算管理   □其他                     
12、贵企业对未来招聘的会计人员的最低学历要求是

□高中（中专生）  □大专（高职）生    □本科生   □硕士生
13、贵企业对会计工作求职者工作经验要求为

□无要求      □1年以下    □1-3年    □3年以上
14、贵企业对求职者的职称要求为  

□初级职称     □中级职称    □高级职称    □其他                 

15、导致应聘者试用期没有通过的原因【可多选】
□实际操作能力欠缺            □工作不积极      □缺乏职业道德       □没有团队协作精神    

□其它（请说明                           ）                             
16、目前会计专业毕业生在实际岗位中突出的问题有【可多选】     
□管理知识薄弱         □技术知识不扎实        □缺乏行业特点的专业背景知识   

□不充分了解相关行业的法规标准知识        □所学专业知识与实际的工作需要脱节    □技术知识面窄     

□实践能力薄弱      □其他(请说明__________________)

17、贵企业认为会计人员应掌握的核心技能是【请重点选择三项】 

□会计核算    □税收计算与申报     □财务预算与分析     □电算化软件操作及维护
□统计分析    □投资与融资决策     □成本核算         □内部会计制度设计与内部控制

(其他(请说明__________________)
18、您认为会计专业学生应该学习的主要课程有【可多选】
□财务会计    □会计电算化       □财务管理    □税法与纳税申报     □管理会计         

□成本核算与分析      □经济法      □财务报表分析    □会计职业道德    □审计基础   
□会计实训     □其他                       
19、贵企业认为会计专业人才所需要的素质结构【可多选】

□团队协作     □社会交往    □英语语言   □计算机应用   □身体素质    □吃苦耐劳

□敬业精神     □创新意识
20、贵企业招不到理想的大学毕业生，主要原因是【可多选】
□学校专业设置与市场需求存在差异    □许多毕业生的目标就业地域和职业过于集中 

□大学生综合素质不高     □企业用人需求与大学生就业意向存在巨大差异
□人才市场不健全，就业信息不对称      □其它（请说明                        ）
21、要促进和帮助高职会计专业毕业生就业，您认为该改进的是【可多选】
□高校教育方式         □课程体系       □企业用人观念
□应聘者的心态        □就业政策       □其它（请说明                       ）

22、您对高职院校会计类专业人才培养的其他意见

最后，再次感谢您对我们工作的大力支持，谢谢！
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